Atendendo ao elevado numero de questdes relacionadas com o cédigo contributivo da
seguranca social, elencamos alguns esclarecimentos sobre as matérias que mais
davidas tém suscitado.

Porém, a presente informacdo ndo dispensa a consulta ou o pedido de informacgé&o junto dos
Servi¢cos da Seguranca Social, bem como a consulta dos diplomas legais aplicaveis.

Recordamos que o novo Cédigo Contributivo da Seguranca Social entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011,
devendo ser consultados os seguintes diplomas: Lei n°® 110/2009, de 16 de Setembro, alterado pela Lei n°
119/2009, de 30 de Dezembro e pela Lei n° 55A/2010, de 31 de Dezembro; Decreto Regulamentar n® 1-A/2011,
de 3 de Janeiro.

Trabalhador independente - Declaracéo do valor de actividade (Art. 152°)

Este ano, em 2011, esta declaracdo do valor de actividade néo sera feita.

O primeiro ano em que os trabalhadores independentes terdo de declarar & Segurancga Social
os valores que usufruiram sera em 2012 (até 15 de Fevereiro de 2012), referente ao ano civil
de 2011, e sé-lo-a através da internet.

Declaracado do valor de actividade — outras situacdes

De igual modo, a prestagdo de servigos por parte dos profissionais a que se referem as alineas
a) e ¢) do n° 1 do Art. 139° ndo estdo sujeitos a entrega declaracdo do valor de actividade
prevista no Art. 152°, e determina que a Entidade Contratante esteja dispensada do pagamento
dos 5%.

Trabalhadores independentes - Escaldo em 2011

Os trabalhadores independentes, pagardo pelo mesmo escaldo que tém vindo a pagar até
Setembro 2011 (apenas diferente pelo ajustamento da taxa), altura em que se fard o
apuramento e comecardo a pagar pelo escaléo devido a partir de Outubro 2011.



Continuacdo do direito de isencdo do pagamento de contribuicdes, por parte do
trabalhador independente

Apés o0s 12 meses de isencdo do pagamento de contribuicbes, se um trabalhador
independente nao tiver tido durante o ano de 2010 rendimentos brutos superiores a 6 x IAS,
entdo tera de ir a Seguranca Social e declarar, por escrito isso mesmo, ganhando o direito a
isencdo do pagamento das contribuicdes até Outubro de 2011, altura em que sera posicionado
no respectivo escaldo de acordo com o rendimento relevante.

No caso de ter tido durante o ano de 2010 rendimentos brutos superiores a 6 x IAS, sera
oficiosamente enquadrado no 1° escaldo, ficando a pagar 29,6% sobre 1 x IAS até Outubro de
2011.

Cumprimento da obrigacdo contributiva por parte da entidade contratante Art. 155°, n° 3

A Entidade Contratante se vier a apurar que o trabalhador tem 80% ou + de recibos verdes
emitidos a esta, pagara 5% sobre o valor total dos mesmos, e esta situacdo so se verificara em
2012, depois de ser notificada pela Seguranca Social, devendo o seu pagamento ocorrer até
dia 20 do més seguinte ao da emissao do documento de cobranca.

Isencdo da obrigacdo de contribuir por parte do trabalhador independente

O beneficiario s6 estara isento como independente se em simultdneo estiver a descontar para
um Regime de Protecccdo Social Obrigatério e estiverem verificados os demais requisitos
cumulativos previstos no art.° 157.°, como seja, ser o exercicio da actividade independente e 0
exercicio de TOC, prestado a empresas distintas e que ndo tenham entre si uma relacdo de
dominio ou de grupo e o valor da remuneracédo anual que é considerada para o outro regime de
proteccéo social ser igual ou superior a 12 vezes o valor da IAS.



Trabalhadores em regime de acumulacao

Em conformidade com o previsto nos artigos 129°, 130° e 131 do Codigo Contributivo, séo
abrangidos pelo regime geral, os trabalhadores que acumulem trabalho por conta de outrem
com actividade profissional independente para a mesma empresa ou para empresa do
mesmo agrupamento empresarial.

Nestes casos a base de incidéncia contributiva referente a actividade profissional independente
corresponde ao montante iliquido dos honorarios devidos pelo seu exercicio, e a taxa
contributiva aplicavel ao respectivo contrato de trabalho por conta de outrem, ou seja,
aplicando-se a taxa global de 34,75%, sendo a contribuicdo a cargo da entidade empregadora
de 23,75€ e a quotizagéao relativa ao trabalhador de 11%.

Nesta situacdo, a base de incidéncia contributiva referente a actividade profissional
independente corresponde ao montante iliquido dos honorarios devidos pelo seu exercicio.

Requisitos relativos ao regime da acumulacao:

a) acumulacao de trabalho dependente com actividade profissional independente
b) para a mesma empresa ou grupo empresarial
c)

Ou seja,
- Se_for TCO ou MOE dessa Empresa e ai prestar servicos, tem que passar a constar na

Declaracdo de Rendimentos mensal da Empresa (com o cédigo P (remuneracdo) e com o
cbdigo H (honorérios), na mesma Declaracdo Remuneracdes e com a mesma taxa.

- Se 0 TCO ou MOE e prestar servicos a Empresa do Grupo, essa empresa tera que elaborar
DR’s auténomas com o codigo H (honorérios) e sem n.° dias e a questdo dos 5%, para a
entidade contratante, ndo se coloca nestes prestadores de servi¢os, jA que passam a estar
suspensos do Regime de Independentes, enquanto se verificar essa simultaneidade com o
Regime Geral.

Todavia, se a prestacdo de servicos for a outra Empresa que ndo seja do grupo
empresarial, o enquadramento no Regime dos Independentes mantém-se em aberto (activo),
e o profissional livre, como independente, pode beneficiar da isencao, como referimos supra,
e a ser assim, liberta a Entidade Contratante da obrigacdo contributiva dos 5%.



Grupo ou Agrupamento de Empresas

A definicdo de Grupo ou Agrupamento de Empresas (ACE) ou mesmo de relagdo de
Dominio, tem de ser conseguida em diversas fontes, como sejam o Cédigo do Trabalho, o
Cddigo das Sociedades Comerciais, 0 Sistema Fiscal, e ndo se configura apenas na razao de
ter ou ser dos Sdcios, nem da actividade desenvolvida, nem da sede ou dependéncia, mas sim
de um conjunto de factores que se apresentam ao mesmo tempo.

Contudo e porque esta questdo esta a levantar algumas duvidas, o assunto esta para
despacho do Snr. Secretario de Estado da Seguranca Social .

Sociedades de Transparéncia Fiscal

Independentemente da situacdo actual, ou seja, de estarem ou ndo enquadradas como MOE’s
e de terem uma remuneracdo atribuida ou ndo, doravante, em termos de Seguranc¢a Social
passam a descontar como Trabalhadores Independentes, pelo valor dos seus resultados
apurados, relativamente a cada socio da Sociedade de Profissionais, pelo que devem
enquadrar-se todos 0s socios, mesmo aqueles que apresentem as condicfes de isencdo, no
Regime dos trabalhadores Independentes.

De notar, que esta situacdo tem a ver apenas com a Seguranca Social, mantendo-se o que
esta definido para efeito de enquadramento fiscal.

Sociedade Unipessoal enquadrada no regime de transparéncia fiscal

O sdcio-gerente de uma Empresa Unipessoal por quotas, enquadrada no Regime de
Transparéncia Fiscal, por tratar-se de uma Empresa Unipessoal, 0 enquadramento estava a
ser feito no Regime Geral, e na situagao de gerente (MOE).

Doravante, face a actual legislacéo, passa a ser enquadrada no Regime dos Trabalhadores
Independentes.

Como se comprova que os MOEs s&o ou ndo remunerados?

Tém de apresentar a Seguranca Social copia da Acta da Assembleia-geral registada que
comprove que ndo sao remunerados (ndo recebem).

No caso de passarem a ser remunerados, ou seja, passam a receber por essa actividade, tém
de apresentar a Seguranca Social copia da Acta da Assembleia-geral registada que comprove
a alteracao.



Como se comprova que um MOE ja desconta por outra entidade?

Tem de apresentar declaracdo da entidade empregadora ou do servico publico de que
depende.

Como se comprova que um MOE é pensionista?

Tém de apresentar a Seguranca Social comprovativo em como € pensionista de outro sistema
de proteccao social obrigatério que ndo a Seguranca Social e trabalha na empresa onde é

MOE.

Os pensionistas da Seguranca Social ndo necessitam de o comprovar, uma vez que € do
conhecimento dos Servigos da Seguranga Social.

Trabalhadores Agricolas

Quanto a estes Trabalhadores, devera a partir de Janeiro de 2011, proceder-se a elaboracgéo
de 3 Declara¢cdes de Remuneracfes autbnomas, considerando as taxas de 32,5%, 29% (art.°
273, n.° 2 do Cédigo — como Grupo Fechado) e de 33,3% (art.° 96.° do Cddigo - a nova, se ja
tiver trabalhadores admitidos em Janeiro 2011).

Na pratica s6 sao aplicadas as novas condi¢cfes previstas no Codigo Contributivo para os
trabalhadores de actividades agricolas que entrem neste regime a partir de 1 de Janeiro de
2011.

Em 2011, existem trés taxas contributivas para os trabalhadores de actividades agricolas:

v" Novos trabalhadores agricolas a partir de 1 de Janeiro 2011 — taxa de 33,30% (22,3%
da entidade empregadora e 11% do trabalhador);

v Trabalhadores agricolas diferenciados em 31 de Dezembro 2010 — taxa de 32,5%
(23% da entidade empregadora e 9,5% do trabalhador);

v' Trabalhadores agricolas indiferenciados em 31 de Dezembro de 2010 — taxa de 29%

(21% da entidade empregadora e 8% do trabalhador).



Situacdes que ndo inteqgram a base de incidéncia contributiva dos trabalhadores
dependentes

Em conformidade com o previsto na alinea c) do artigo 48° do Cddigo Contributivo, néo
integram a base de incidéncia contributiva os subsidios concedidos aos trabalhadores para
compensacao de encargos familiares, nomeadamente os relativos a frequéncia de creches,
jardins de infancia, estabelecimentos de educacédo, lares de idosos e outros servigcos ou
estabelecimentos de apoio social.

Ja na alinea d) refere-se que nédo integram a base de incidéncia contributiva os subsidios
eventuais destinados ao pagamento de despesas com assisténcia médica e medicamentosa do
trabalhador e seus familiares.

No que concerne aos limites com estes encargos ou subsidios o Cddigo Contributivo néo
impde qualquer tecto minimo ou méximo, pelo que tais limites devem ser determinados nas
regras internas de cada empresa na qualidade de entidade empregadora, devendo haver um
critério uniforme quanto a sua atribuicao.

No que concerne ao documento a apresentar devera ser o trabalhador a diligenciar na
obtencdo desse mesmo documento, juntos das respectivas entidades, no qual sera exigivel
gue evidencie a identificacdo da pessoa relativamente a qual incide esse mesmo subsidio, bem
como do valor relativamente ao encargo da mesma.



