PLANO D& ACTIVIDADES E

INTRODUCAO

O Plano de Actividades e o Orcamento, que
lhe da a expressao pecunidria, sao docu-
mentos que procuram antever a actividade
das instituicoes num determinado periodo
de tempo.

Sao documentos parciais que se integram
num contexto global mais alargado da vida
das instituicoes, consubstanciados nos res-
pectivos programas de orientacio apresen-
tados aos interessados.

Uns e outros sao documentos que, pela sua na-
tureza, eivados de uma componente acentuada
de contingéncia, estao directa e proporcional-
mente ligados ao tempo da sua abrangéncia e
a mutacao das circunstancias da sua aplicacao.
Com consciéncia daqueles factores, aos exe-
cutores do Plano e Or¢camento exige-se um
permanente alerta quanto aos principios e
necessidades que se pretenderam colmatar
com os objectivos definidos com aqueles
documentos e, independentemente da for-
ma, meio de aplicacao ou adequacao as no-
vas realidades entretanto surgidas. O que
nao pode ser nunca esquecido ou mesmo
reequacionado € o destinatdrio a quem a
accao desses documentos se destina.

Nao existem estaticisSmos nem coisas novas.
Existem realidades que se alteram e, sendo
os seres humanos a origem e o fim dessas
mesmas realidades, também tém de ser eles
a encontrar as solucdes que melhor expres-
sem o0s seus interesses perante elas.

Por isso, em nosso entender, quer um plano
de accao quer um préprio plano de activida-
des, porque dispoem para o futuro, nunca po-
dem ser documentos de previsio perfeita,
mas um conjunto de intencoes que, baseado
em elementos histéricos e comportamentos
que se antevéem homogéneos, procura ante-
cipar o seu desenvolvimento futuro.

Para nds, a quem incumbe a responsabilida-
de de gerir os interesses dos profissionais, em
nosso entender, sem prejuizo do dever de in-
formar e do direito a participar, o mais im-
portante € estar permanentemente alerta so-
bre as necessidades daqueles e ter a capaci-
dade de gerar sinergias, iniciativas ou accoes,
com vista a encontrarem-se as respostas mais
consentaneas com aquelas necessidades.
Essa continuard a ser a nossa maior preocu-
pacdo para o ano de 2006 e, independente-
mente da forma ou tempo em que as coisas

ou iniciativas surgirem, elas terio sempre
como epicentro da sua existéncia e razao de
ser os Técnicos Oficiais de Contas.

Sendo aquela preocupacio a razao de ser da
Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, o
ano de 2006 terd como grandes metas a atin-
gir um maijor reconhecimento publico dos
méritos da profissio e um maior intercambio
desta com outras congéneres, com especial
relevo para os Paises de Lingua Oficial Portu-
guesa ou com tradi¢cdes latinas.

Para tanto no decurso do ano de 20006, pro-
pomo-nos realizar o seguinte:

I
PLANO DE ACTIVIDADES

I.I - NOVAS INSTALACOES

Conforme se tem amplamente divulgado, a
Camara adquiriu e encontram-se ja em fase
de realizacao as obras necessarias a readap-
tacao funcional do novo edificio.

O prédio adquirido composto por seis andares
acima do solo e dois no subsolo com destino a
estacionamento, tem uma drea de ocupac¢io
funcional de cerca de 2785 metros quadrados.
Segundo o caderno de encargos, as obras
estardo concluidas em meados do més de
Abril, pelo que a sua inauguracdo e trans-
feréncia de servicos devera ocorrer, em prin-
cipio, no inicio do més de Maio.

A inauguracao daquele novo espaco, cons-
tituird um momento histérico na vida da
nossa Instituicao, nio s6 pela qualidade das
novas instalacdes, mas sobretudo pelo que
elas representam.

Esse momento historico, pretendemos que
seja vivido pelo maior nimero possivel de
profissionais, pelo que procuraremos criar as
condicdes que possibilitem a sua presenca
neste acto historico da Instituicao. Para além
das obras das novas instalacoes estd prevista
a aquisicio de instalacoes para represen-
tacoes permanentes em Faro e Vila Real.

|.2 - INSCRICAO NA CAMARA

As novas regras de inscricao na Cimara en-
traram plenamente em vigor em 31 de De-
zembro de 2004.



ORCAMENTO PARA 2006

A estrutura da sua concep¢io ainda nao pro-
duziu os efeitos desejados ao nivel da qua-
lificacao profissional.

No entanto, consideramos que em termos ge-
rais as novas regras de inscricio se encontram
adequadas, pelo menos nesta fase de tran-
sicao, as exigéncias do exercicio da profissao.
Nao obstante o transcrito e termos cons-
ciéncia de que, com maior relevancia na
area do ensino, é necessario estabilidade
nos critérios adoptados, a verdade € que nos
iremos confrontar com uma nova realidade
no Ensino Superior portugués, emergente
do Processo de Bolonha, o qual nao pode
ser implementado em prejuizo de uma boa
preparacio académica dos profissionais.
Dai, sem prejuizo dos principios orientado-
res que sustentam as novas regras de ins-
cricaio na CTOC, antevermos a necessidade
de se analisar rigorosamente a conversio
dos créditos e os seus efeitos na aquisicio
dos conhecimentos necessarios ao exercicio
da profissao de Técnico Oficial de Contas.
Para tanto iremos constituir uma Comissao
Eventual, cuja missao consistird na apresen-
tacao de uma proposta de fixacio dos cré-
ditos necessarios a obtenciao dos niveis de
conhecimento actualmente exigido.

Aquela Comissao serd constituida por profes-
sores, alunos e profissionais, para que, na sim-
biose de sensibilidades e conhecimentos, en-
contremos a solucao que se mostrar mais ade-
quada a esta tao importante mudanca na trans-
missao de conhecimentos em Portugal.

Até a definicao das alteracdes que se verifique
necessario introduzir, exclusivamente por efei-
to do Processo de Bolonha, continuarao a per-
sistir as actuais regras de inscricio na Camara.
Ou seja, no decurso do ano de 2006, apenas
se poderio inscrever como Técnicos Ofi-
ciais de Contas os candidatos que possuam
o grau académico de licenciatura ou bacha-
relato em curso reconhecido pela Camara
como adequado para o exercicio da pro-
fissao, realizem um estidgio profissional e
exame de Etica e Deontologia, se deles nao
se encontrem dispensados, e se submetam a
um exame de avaliaciao profissional.

I3 - NOVAS AREAS DE INTERVENCAO
DOS PROFISSIONAIS

A evolucao dos meios de comunicacao e a sua
aplicacao no relacionamento entre a Adminis-

tracao Publica e os cidadios é um factor que,
se bem concebido, permite uma utilizacao em
grande escala daqueles meios, com inquestio-
ndveis vantagens para as partes envolvidas.
O sistema fiscal tem ainda imensas fun-
cionalidades que podem e devem ser re-
solvidas pela Internet.
Na verdade, atendendo a funcdo, objecti-
vos e caracteristicas da fiscalidade, este é
um exemplo em que a maioria dos seus
procedimentos pode e deve ser executa-
do por via electrénica.
Aqueles que carecem de publica na sua
sustentacao, atendendo ao interesse pu-
blico associado a profissao, os Técnicos
Oficiais de Contas podem e devem de-
sempenhd-los, aligeirando por essa via
uma ainda excessiva carga burocritica
que existe no dia-a-dia do cidadao.
Em nosso entender, actos como decla-
racoes de inicio de actividade, alteracoes,
cessacao, reclamacdes, recursos e impug-
nacoes fiscais podem e devem ser efec-
tuadas via Internet.
Naturalmente que, alguns daqueles actos,
pelas consequéncias que provocam na vi-
da das pessoas, pressupoem a existéncia
de mecanismos de comprovaciao da ma-
nifesta vontade das obrigacdes fiscais, ac-
to que deve encontrar-se eivado de fé pu-
blica, a qual para além do mencionado,
nada obsta que nao possa ser cometida e
reconhecida ao Técnico Oficial de Con-
tas.
N2o se vislumbrem corporativismos excessi-
VOs no que se transcreve, pois a partir do
momento em que se atribui fé puablica ao
empregado dos CTT ou de uma qualquer
junta de freguesia para o reconhecimento de
assinaturas, entao com maioria de razao jul-
gamos ser pacifico nos casos elencados, e
outros que se julguem pertinentes, se atri-
bua fé publica a actos praticados por profis-
sionais que o legislador reconheceu de inte-
resse publico.
Dentro daquele espirito, no decurso de
2006, iremos sugerir as entidades compe-
tentes que seja da competéncia exclusiva
dos Técnicos Oficiais de Contas os se-
guintes actos, a praticar pela Internet.
a) O preenchimento e envio da decla-
racao de inicio de actividade;
b) O preenchimento e envio da decla-
racdao de alteracoes;
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¢) O preenchimento e envio da decla-
racdao de cessacao de actividade;

d) As reclamacdes graciosas e exposicoes
de natureza fiscal,

e) A elaboracao, preenchimento e envio
das pecas do Depdsito de Contas.

1.4 - FORMACAO

Pelos enormes desafios que se colocam 2
profissao de Técnico Oficial de Contas, a
formacao, em nosso entender, desempenha
uma funcao primordial como auxiliar e peca
relevante no enriquecimento dos conheci-
mentos dos profissionais.

Continuara pois a merecer da nossa parte
uma especial atencio, sendo que, atenden-
do a que tem cumprido com o0s seus objec-
tivos, continuaremos a desenvolvé-la com
0s seguintes critérios:

1.4.1 - FORMACAD EVENTUAL

Este tipo de formacao, conforme a sua con-
cep¢io, tem como objectivo alertar e sensi-
bilizar os colegas para alteracoes introduzi-
das nos normativos fiscais ou contabilisticos
que se considerem relevantes para o exerci-
cio da profissao.

No decurso de 20006, continuaremos a,
exemplo do que ja acontece, a organizar trés
grandes accoes a nivel nacional, realizadas
nas sedes de distrito, possibilitando aos co-
legas o contacto e conhecimento nio sé
com as novidades introduzidas nos norma-
tivos aplicaveis a nossa profissio, mas tam-
bém relembrar ou aprofundar questdes ou
matérias que se julguem pertinentes para o
exercicio daquela.

Realizar-se-ao nos meses de Janeiro/Feve-
reiro, Junho/Julho e Outubro/Novembro.
Continuarao a ter a duracao de oito horas,
com inicio as 9.00 e termo as 18.00, sendo
divididas em dois periodos, tendo um tema
por periodo e um tempo destinado a deba-
te de questoes associativas. O valor a cobrar
pela CTOC no ano de 2006 mantém-se em
30 euros.

1.42 - FORMACAD SEGMENTADA

Este tipo de formacao com a duracao com-
preendida entre 8 e 16 horas, foi concebida
para propiciar aos profissionais a andlise em
maior profundidade de temas que, pela sua
importincia profissional, merecam ser ana-
lisados.

Conforme ¢ do conhecimento dos profissio-
nais, o periodo de tempo entre Marco a Ju-

nho é um periodo de muitos afazeres para
os profissionais, especialmente no que res-
peita as obrigacoes tributdrias e informativas
das contabilidades pelas quais os profissio-
nais sao responsaveis, pelo que, da expe-
riéncia recolhida em anos anteriores, aque-
le periodo de Marco a Junho, nao é o mais
aconselhavel para a realizacao deste tipo de
formacao.

Assim, no periodo compreendido entre Se-

tembro e Novembro de 20006, encontram-se

programadas as seguintes accdes de for-
macao segmentada:

a) O RELATO FINANCEIRO - A demons-
tracao dos resultados por naturezas e por
funcdes e anexo ao balanco e a demons-
tracao dos resultados;

b) IRC — Matéria colectavel e beneficios fiscais;

©) SISTEMA DE INVENTARIO — Tratamento
contabilistico e seus reflexos fiscais;

d) Mais ou Menos-Valias Contabilisticas e
Fiscais — Op¢oes de reinvestimento;

e) A Localizacao das Operacoes Tributadas
em IVA e outros casos particulares;

f) Impostos Especiais sobre o Consumo;

g) Capitais Proprios, Aspectos Contabilisti-
cos, Fiscais e Societarios;

h) TVA nas relacoes internacionais: operacoes
triangulares e reembolsos do IVA;

) Provisoes e Ajustamentos na éptica conta-
bilistica e fiscal. Normativo nacional e in-
ternacional;

i) O normativo contabilistico nacional;

k) Obrigacdes para com a Seguranca Social
e Inspeccao de Trabalho;

Pelo elencar das questoes programadas, tor-

na-se evidente o esforco que serd necessario

despender para a sua realizacio. Muitas ou-
tras questdes seriam também muito impor-
tantes, mas estas foram as que se nos afigura-
ram as mais pertinentes para os profissionais

e tudo faremos para que elas constituam uma

mais-valia e uma oportunidade para os TOC

elevarem os seus niveis de conhecimento.

Esta formacio sera, a exemplo de anos an-

teriores, realizada em todos os locais onde

for possivel reunir um conjunto de profis-
sionais interessados superior a 30 e o seu
preco mantém-se em cem euros.

1.43 - FORMAGCAD PERMANENTE

Tendo sido concebida para uma analise pro-
funda dos temas que trata, a formacio per-
manente tem a duracio de 32 horas e rea-
liza-se em qualquer localidade onde seja
possivel reunir um conjunto minimo de 30
interessados. O seu preco continua a ser de
125 euros por inscricao.



Decorre no periodo compreendido entre Ja-
neiro e Novembro de 2006 e encontram-se
programadas as seguintes accoes:

a) Contabilidade Orcamental;

b) Avaliacao de Empresas;

¢) Codigo de Insolvéncia,

d) Contabilidade Publica;

e) Construcao Civil — Apuramento dos Resul-
tados. Enquadramento contabilistico dos
normativos nacionais e internacionais.

) Tratamento Contabilistico das Concen-
tracdes empresariais, fusdes, empreendi-
mentos conjuntos € grupos empresariais;

Conforme se constata pelo elencar das

questdes a desenvolver a Camara atribui

uma importancia muito significativa a for-
macao dos profissionais, pois temos perfei-
ta consciéncia que o exercicio de uma pro-
fissao com os indmeros riscos que a nossa
envolve, s6 com um plano de formacao con-
tinuo e acessivel é possivel ter os profissio-

nais aptos para responder aos enormes e

permanentes desafios que se colocam.

1.44 - FORMACAO RECORRENTE

Este tipo de formacao nao obstante ter sido
concebido para propiciar aos profissionais a
possibilidade da sua realizacao em periodos
diferentes dos previamente programados,
possibilitando por essa forma o conheci-
mento antecipado da mais-valia e importan-
cia da formacao, elemento fundamental pa-
ra interessar os profissionais, nio tem tido a
utilizacao que dele se esperou.

Nao obstante, através dele, ja foi possivel des-
pertar interesses junto dos profissionais, possi-
bilitando a realizacio de accoes em localidades
que sem a sua previsao nao seria possivel.

No decurso de 2006, continuaremos a dar
cumprimento as solicitacoes que, pelos
colegas, neste dominio, nos forem solici-
tadas.

|5 - SISTEMA COMPLEMENTAR
DE SEGURANCA SOCIAL DOS
TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

A solidariedade profissional e a criacio de
um conjunto de iniciativas que corporizem
e déem vida a essa preocupacio, continua a
ser uma das grandes preocupacoes da nos-
sa Instituicao.

Da leitura que fazemos da evolucio de al-
gumas normas de apoio social a nivel das
economias europeias, € que elas terdo algu-
ma dificuldade, no quadro actual, em conti-
nuar a manter o nivel de apoio existente. A
Seguranca Social, expressao por exceléncia

daquele quadro, pode numa conjuntura ex-
cepcional ter de rever o seu papel no apoio
aos cidadaos, com especial relevo para uma
diminuicao dos encargos dos Orcamentos
do Estado para a manutencao das responsa-
bilidades da Seguranca Social, o que neces-
sariamente se reflectird na forma de quanti-
ficacao dos montantes de reforma a atribuir
aos beneficiarios do sistema.

A constataciao do descrito, conforme opor-
tunamente divulgado, mereceu da parte da
CTOC a iniciativa da criacao de um fundo
de pensoes especifico para os Técnicos Ofi-
ciais de Contas, através do qual os profis-
sionais possam compensar previsiveis per-
das do sistema publico de Seguranca Social
ou, caso nao se verifique aquela diminuicao,
obtenham um efectivo aumento das suas
disponibilidades financeiras.

A Instituicao, em consequéncia da preo-
cupacao descrita, contribuird financeira-
mente para a formacio do fundo, prevendo
que as suas contribuicdes para 0 mesmo, no
decurso do ano de 20006, atinjam o montan-
te de 1 041 900 euros.

Independentemente da contribui¢io finan-
ceira da Instituicio, no decurso do ano de
2006, encetaremos uma série de ac¢des pa-
ra sensibilizar os membros para a realidade
descrita, com vista a sua adesdo ao fundo na
medida das suas possibilidades, preparando
dessa forma um amanha mais cémodo e
com maior seguranga.

1.6 - SITOC - SISTEMA DE INFORMACAO
DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

O SITOC foi concebido como um sistema
organizado que propiciasse a comuni-
cacao da Instituicdo com os seus mem-
bros e vice-versa.

Conforme se depreende, a fronteira entre
a informacao e a formacao é muito ténue,
pelo que, por essa via, estamos também
a promover, naquela vertente, a actuali-
zacao dos profissionais.

Os contetdos que até agora compunham
o SITOC, a Revista <TOC» e o CD, ocupa-
vam um papel de destaque, tendo aqui
uma relevante funciao, nao s6 de infor-
mar, mas também de formar.
Reconhecendo o mérito desempenhado
pelo SITOC até ao momento e a enorme
evolucio que veio a verificar-se na quan-
tidade e qualidade da informacao cons-
tante do CD e da Revista <TOC», a verda-
de é que os novos desafios colocados a
Instituicao e a profissio, criaram também
novo tipo de necessidades.
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A criacao e publicacio do primeiro nu-
mero da revista cientifica «Contabilidade
e Gestao» marcou uma nova etapa, bem
como uma nobre missio que a Camara
deve desempenhar no apoio as iniciativas
de indole cientifica que venham a mani-
festar-se nas areas de intervencao dos
profissionais.

Essa missao, que nunca fez parte das

preocupacoes da profissio, constitui

um novo e aliciante desafio aos profis-
sionais e estudiosos das areas de con-
hecimento que interagem com o exerci-
cio da nossa profissio, possibilitando-
lhes a Camara um meio de divulgacido

dos seus pensamentos e estudos, com o

rigor certificado de validade cientifica

que, sem a intervencao da CTOC, mui-
to dificilmente poder-se-ia vir a concre-
tizar.

Assim, no dominio da informacao, no de-

curso do ano de 2006, propomo-nos rea-

lizar as seguintes accoes:

1. Continuar com a distribuicao mensal e
gratuita aos Técnicos Oficiais de Con-
tas, em suporte fisico, o CD-ROM da
Camara dos Técnicos Oficiais de Con-
tas;

2. Continuar a desenvolver nas funciona-
lidades que se mostrarem relevantes, a
consulta didria do CD da CTOC na In-
ternet, mantendo a consulta exclusiva
e livre aos profissionais;

3. Editar e distribuir mensal e gratuita-
mente a Revista da Camara dos Técni-
cos Oficias de Contas TOGC»;

4. Editar e distribuir semestral e gratuita-
mente a revista «Contabilidade e
Gestao» aos Técnicos Oficiais de Con-
tas com a inscricdo em vigor ou com
ela suspensa;

5. Concluir, na medida do possivel, no
CD a base de dados das convencoes
colectivas, criar e desenvolver duas
novas funcionalidades no CD, sendo
uma destinada a tratar toda a docu-
mentacao relacionada com projectos
de investimento e outra com a legis-
lacao laboral,

6. Continuar a desenvolver e aperfeicoar
a “Pasta TOC”, no sentido de facilitar a
comunicacdo entre a Instituicio e os
seus membros.

No que respeita ao SITOC, conforme é do

conhecimento geral, a Revista <TOC» e o

CD eram produzidos em regime de out-

sourcing. A partir de Janeiro de 2006

aquelas duas mais importantes pecas do

SITOC serao exclusiva e unicamente pro-

duzidas nas instalacdes da CTOC e por
pessoas dela dependentes que emergem
da criacao de um departamento de Co-
municacao e Imagem.

|.7 - SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Por diversas vezes temos vindo a alertar
para o elevado grau de risco que o exer-
cicio da nossa profissio comporta, nao sé
devido as contingéncias especificas, mas
também devido a uma manifesta falta de
sensibilidade dos nossos empresarios pa-
ra o cumprimento dos deveres de cidada-
nia, remetendo para os profissionais si-
tuacoes que apenas aos empresarios di-
zem respeito.

De qualquer modo, recentemente tem
existido uma maior consciencializaciao do
risco inerente ao exercicio da profissao,
cuja causa mais recente do avivar dessa
consciéncia foram os sistemas de tribu-
tacao em IR.

Nao obstante a conflitualidade emer-
gente da execucao do contrato do se-
guro de responsabilidade civil, no sen-
tido de aferir se a falta de opcao por um
regime de tributacao se encontra ou
nao abrangida por ele, a verdade é que,
pelo menos no dominio da defini¢iao da
fronteira da responsabilidade, nao dei-
xa de constituir uma proteccdo para os
profissionais, isto €, no caso do tribunal
vir a declarar que nao é da responsabi-
lidade do profissional a entrega ou aler-
ta para a apresentacao da declaracao de
opcao pelos regimes de tributacao,
entao o profissional também nao tem de
responder perante terceiros, nio sendo
o seu patrimonio beliscado por aquele
facto e, no caso de vir a declarar como
responsabilidade do profissional, entao
ela estda transferida para a companhia,
através do Seguro, competindo a esta
suportar os custos emergentes do sinis-
tro.

Na Optica da Instituicao, pretende salva-
guardar-se os interesses e direitos dos pro-
fissionais, pelo que, encontrando-se estes
salvaguardados por uma ou outra via, jul-
gamos de toda a pertinéncia continuar a su-
portar o custo com o seguro de responsa-
bilidade civil.

Assim, no decurso do ano de 20006, a Ca-
mara dos Técnicos Oficiais de Contas
continuara a facultar a todos os inscritos,
nos termos do regulamento aplicavel, o
seguro de responsabilidade civil até ao
montante de 50 mil euros.



1.8 - REUNIOES LIVRES DAS QUARTAS-FEIRAS

Num gesto verdadeiramente pioneiro no
dominio do associativismo publico, a Ca-
mara implementou no Continente e Re-
gides Autonomas dos Acores e da Madei-
ra a realizacdo de reunides livres, através
das quais os membros colocam as
questoes que lhe suscitaram davidas no
exercicio da profissiao, tendo ao seu dis-
por técnicos altamente qualificados para
os elucidar da melhor forma de resolver
os problemas encontrados.

Além do seu ineditismo, a iniciativa
constitui um grande sucesso a nivel na-
cional, conjugando no mesmo esforco
de preparacao jovens e menos jovens,
numa simbiose de preocupac¢des que se
revela importante para a profissao.
Nao obstante o indiscutivel sucesso al-
cancado em algumas localidades, nou-
tras, por razdes que urge analisar, a
adesio e a dinimica imprimida nao foram
suficientes para gerar interesse de parti-
cipacao dos profissionais.

Assim, no decurso do ano de 20006, ire-
mos manter na estrutura actual as reu-
nides livres das quartas a nivel de todo o
pais e analisar em pormenor e cuidado-
samente aquelas em que a participacio
nao se revele consentinea com o nume-
ro de inscritos no espaco em que se rea-
liza a reunido.

19 - COMEMORACAO DOS DEZ ANOS
DO RECONHECIMENTO
DE INTERESSE PUBLICO
A PROFISSAO

Em 17 de Outubro de 2005, completa-
ram--se dez anos sobre a publicacio do
Decreto-Lei n.° 265/95, normativo que
veio reconhecer a profissio de Técnico
Oficial de Contas o respectivo interesse
publico com a criacio das normas re-
guladoras desta, bem como com a
criacio da pessoa colectiva publica a
quem o legislador conferiu a necessaria
autoridade para regular e disciplinar o
respectivo exercicio.

Nos termos daquele diploma, nio obs-
tante a sua criacdo, a Lei sO era eficaz
com a tomada de posse da Comissao Ins-
taladora nele prevista.

A questio reside em saber qual a data
que a CTOC deve celebrar. A sua criacao
no papel, mas sem qualquer eficdcia, ou
o momento em que a Lei lhe atribui efec-
tiva eficacia?

Para contornar a dificuldade descrita a
CTOC vai celebrar os primeiros dez anos
de reconhecimento de interesse publico a
profissao no decurso de um ano, reali-
zando para o efeito diversas iniciativas,
de entre as quais se incluem a realizacao
de um Prolatino e de conferéncias bi-
mensais em que serdao abordados temas
de interesse para a profissio, sendo al-
ternadamente realizadas no Porto e em
Lisboa.

1.10 - REAULIZACAO
DO Vill CONGRESSO PROLATINO

Conforme ja tem sido por diversas ve-

zes abordado, a Camara dos Técnicos

Oficiais de Contas, com especial relevo

para os paises de lingua oficial portu-

guesa, bem como aqueles que tém cul-

turas e pensamentos sustentados nos

mesmos valores, tem vindo a desenvol-

ver esforcos no sentido compartilhar

experiéncias com outros profissionais

da area da Contabilidade e da Fiscali-

dade.

Apos diversos contactos com 0S NOssos Co-

legas brasileiros, especialmente com a per-

sonalidade que hoje ¢ um dos maiores ex-

poentes, Professor Doutor Antonio Lopes de

Sa, a Camara ird realizar em Portugal, nos

dias 7 e 8 de Abril o VIII Congresso Prolati-

no, para o qual serao convidados oradores

do Brasil, Espanha, Franca, Itdlia, Argentina

e Venezuela.

Naquele evento tratar-se-20 0s seguintes te-

mas:

1. A Contabilidade — passado, presente e
futuro;

. O Ensino da Contabilidade;

. A Profissao — sua influéncia no desenvol-
vimento da Contabilidade;

. Contabilidade Publica;

. Contabilidade de Custos;

. Normalizacao Contabilistica.

O\ W DN

1.1l - Il CONGRESSO NACIONAL
DOS TECNICOS OACIAIS DE CONTAS

No més de Outubro de 2006, realizar-se-a
em Lisboa o II Congresso Nacional dos Téc-
nicos Oficiais de Contas, onde serao debati-
dos os problemas da profissao, bem como o
seu exercicio nos paises de lingua oficial
portuguesa.

Os temas, datas e local serdo oportunamen-
te comunicados aos membros, apds a sua
definicio pelos oOrgaos competentes da
CTOC.
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Il
ORCAMENTO PARA 2006

“No planeamento a curto prazo surgem 0Os
denominados or¢camentos — planos que per-
mitem a quantificacio numérica da activida-
de programada e dos custos e proveitos dai
decorrentes. A gestao orcamental abrange o
planeamento sistematico das actividades a
desenvolver pela empresa, traduzido na fi-
xacao de planos de ac¢io a cada gestor aos
diversos niveis de responsabilidade (em
quantidade, valores e prazos), nos meios a
utilizar, na comparacao periddica dos objec-
tivos com as realizacoes e tomada de medi-
das correctivas.” Definicdo expressa no livro
«Contabilidade e Gestdo» da autoria do Pro-
fessor Antonio C. Pires Caiado.

Partindo daqueles pressupostos, a elaboracao
do Orcamento para 2006 obedeceu a seguinte
estrutura, no que se refere a sua preparacao:

|. Orcamento de Proveitos e Custos

I.I Orcamento de Proveitos
Desenvolvimento

3. Plano
Financeiro
GClobal

1.2 Orcamento de Cuslos
Desenvolvimento

2 Orcamento de
Inveslimentos

4. Orcamento de Proveitos

e Custos Agregados
O presente Orcamento foi elaborado pelo recur-
so aos valores reais apurados na Contabilidade
Geral até Outubro de 2005 e os valores da activi-
dade corrente para os meses de Novembro e De-
zembro a partir dos quais se projectou o nivel de
realizacao previsto para o final do exercicio.
A elaboracio e o desenvolvimento do Or¢amen-
to para 2006, 2 semelhanca dos anos anteriores,
foram efectuados com base na estrutura existente,
corrigido o seu aumento ou diminuicio conforme
prevista nos diversos sectores da Instituicio. A
contingéncia do presente documento, que € pre-
visdo para o futuro, podera criar a necessidade de
introduzir correccoes no proprio documento.

E nosso entendimento que os valores calcula-
dos sustentam devidamente a execucao do Pla-
no de Actividades proposto, sendo que a quan-
tificacao de valores adiante detalhados em qua-
dros explicativos, quando considerados mate-
rialmente relevantes, sio acompanhados por
explicacoes de modo a tornar-se mais compre-
ensiva a leitura deste documento.

Seguem-se diversos quadros onde se desen-
volve cada uma das rubricas incluidas no Orca-
mento de Proveitos e Custos, bem como um
Orcamento de Investimentos para 2006 e uma
justificacao dos fluxos financeiros, de acordo
com as necessidades da Instituicao.

Orcamento de Proveitos e Custos

Orcamento de Proveitos
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Orcamento de Custos
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1.1 Proveitos (desenvolvimento)

Vendas de Mercadorias

2005 2006

Mercadorias 202822 223013
Tofal Vendas 202.822 223013

Prestacbes de Servicos

2005 2006

Joias |61625  225.000
Quolas - Membros Efectivos 9.128.190 10290830
Quofas - Membros em Regime de Suspensao 97.125 128172
Formacdo Eventual 543750 585.000
Formacdo Segmentada 225000 400000
Formacdo Permanente 137.500 375000
Vinhelas 282.082 197.457
Mulles - Prac. Disciplinares 10333 40000
QOutros 301 0
Tolal das Prestacdes de Sewicos 10585906 12.241.459

Da anidlise do quadro, em 2006, os pro-
veitos mais relevantes continuam, a se-
melhanca dos anos anteriores, a ser as
joias, quotas e inscricoes em acgdes de
formacao.

Conforme as regras de inscricio na Camara
e as alteracoes ao artigo 12.° do Regula-
mento de Taxas e Emolumentos, a entrar em
vigor em 20006, consideram-se:

— Jo6ia de inscricao: cem euros

— Admissao a estagio: cem euros

— Exames: 150 euros

Foi considerado para este orcamento o aumen-
to da quota de dez euros para onze euros, con-
forme ja abordado na discussao e aprovagio do
Plano de Actividades e Orcamento para 2005.

Quolas

N. inicial 2006 76.200  Inscricdes N. Acumul. Quotas
Janeiro 780 76980  846.780,00
Fevereiro 250 77230 84953000
Marco 180 77410 85151000
Abil 120 77530 85283000
Maio 100 77630 85393000
Junho 250 77880 85668000
Julho 250 78130 85943000
Agoslo 110 78240 86064000
Setembro 120 78360 86196000
QOulubro 110 78470  863.170,00
Novembro 250 78720 86592000
Dezembro 230 78950 86845000
Total 2750 10.290.830.00

No més de Janeiro foram previstos os candidatos aprovados, no exame realizado
em Oufubro de 2005

Valor da quote: || euros

A previsao feita para o ano de 2005 do nu-
mero dos membros activos na CTOC ronda
0s 76 200, tendo-se verificado um aumento
desta previsao no nimero de membros ad-
mitidos, comparativamente com o ano de
2004. Em consequéncia das novas regras de
inscricao, prevé-se que a evolucao para 2006 se
mantenha, tendo por base o ndmero de candi-
datos inscritos a exame e estagio em 2005.

N. Inicial 2006 1702 Suspensdes  N. Acumul.
Previséo n? de suspensas 240 1942

Quolas
128.172,00

Valor da quofa: 5,50 euros

Dentro do universo dos membros inscritos,
estima-se que cerca de 1942 serao membros
em situaciao de auto-suspensio.

Vinhetas

Continua a registar-se a diminuicao do valor
da receita das vinhetas, dada a implemen-
tacao do servico de Declaracdes Electroni-
cas Fiscais e a obrigatoriedade do seu envio
por este meio. Com base na receita de 2005,
verificou-se um decréscimo na ordem dos
40 por cento comparativamente com 0O ano
anterior, estima-se para 2006 um decréscimo
deste montante, na ordem dos 30 por cento.

Inscricbes nas accoes de formacdo

A Camara dos Técnicos Oficiais de Contas,
no ambito das ac¢odes de formacao, mantém
a politica de realizacao a nivel nacional, de
trés grandes accoes de formacdao eventual,
mantendo-se o valor de inscricao em 30 euros.
No que diz respeito a formacdao segmenta-
da, para 2006 prevemos 11 accoes de for-
macao, integradas num plano de formacao,
que continue a cumprir o objectivo de abor-
dar diversos temas, preferencialmente nas
areas da Contabilidade e Fiscalidade, man-
tendo-se o preco de inscricao em cem euros.
Relativamente as accoes de formacao per-
manente, encontram-se ja agendadas para o
més de Janeiro de 2006, duas accoes cujos
temas sao “Contabilidade Orcamental” e
“Avaliacio de Empresas”. No decorrer do
ano de 2006 e seguindo a linha de orien-
tacao dos anos anteriores, prevemos realizar
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seis accdes de formacao sobre temas que jul-
gamos de interesse para os profissionais, man-
tendo-se o valor de inscricio de 125 euros.

Proveitos Suplementares

2005 2006

Encontro Nacional TOC 4706 7500
Indeferimentos de Candidatura 6375 14250
Reinscricdes 6.250 7500
Publicidade - Revisfa «TOC» 122409 135000
Exames 154075 182,500
Toxas e Emolumentos 2645 4641
Congresso dos TOC 0 250000
Congresso “Prolalino” 0 50000
Profocolo IMOPPI 10575 0
Protocolo IP) 7500 24000
Tolal de Proveitos Suplementares 314535 675391

A orcamentacdo da rubrica publicidade na
Revista <TOC» tem por base os valores de
2005, bem como os contratos ja firmados pa-
ra o proximo ano, prevendo-se uma receita
de 135 mil euros no ano de 2000.

Subsidios @ Exploracao

2005 2006

Patrocinios Accdes de Formagao 29054 30507
QOufros patrocinios 120,172 150000
Tolal Subsidios 149.226 180.507

Na sequéncia dos anos anteriores, os valo-
res contemplados nesta rubrica referem-se a
patrocinios previstos no ambito da formaciao
e da realizacao do Congresso dos TOC.

Fornecimentos e Servicos Externos

Proveitos e Ganhos Financeiros

2005 2006

32355
32355

14560
14560

Juros de AplicacBes Financeiras
Tolal de Proveitos Financeiros

Prevemos para 2006 um decréscimo de 55
por cento do valor dos proveitos financei-
ros, dado o financiamento das obras de
adaptacdo da nova sede da Camara. Com os
sistemas de cobrancas de quotas implemen-
tados, a CTOC prevé continuar a obter al-
guns excedentes momentineos de Tesoura-
ria, mantendo parte em aplicacoes financei-
ras, que originarao os respectivos proveitos.

Proveitos e Ganhos Extraordindrios

2005 2006

Outros Proveilos e Ganhos Extaordinaios — 7.000 8050
Tolal de Proveitos Extraordinarios 7.000 8050

|.2 Custos (desenvolvimento)

Custo das Mercadorias Vendidas
e das Materias Consumidas

2005 2006

Mercadorias / Mat. Consumo 183772 202.108
Tofal do Custo das Matérias Consumidas 183.772 202.108

Os valores aqui registados, referem-se ao
custo do ATD-TOC e do ATD-Actuali-
zacoes.

2005 2006

Subcontratos

Vinhefas

Tofal Subcontratos

Fornecimento e Sewicos Externos
Electicidade

Combustiveis

Agua

Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido
Livios e Documentagdo Tecnica
Material de Esciitorio

Atligos para Oferfa

Rendas e Alugueres

Despesas de Representacao
Telecomunicacdes

Correio

Seguros

Seguro Responsabilidade Civil

9593 8.154
9593 8.154
2272 40000
3008 3810
3123 4685
524 576
3257 4396
43407 54258
608 1.000
101,829 [21.103
274 2500
203544 250000
327587 200000
48.162 50570
527810 532496

[continua na pagina seguinte]



Fornecimentos e Servicos Externos

linicio na pagina anterior]

2005 2006

Transportes Diversos

Deslocactes e Estadas

Honordrios:

Confencioso e Nolariado

Conservacao e Reparacdo

Publicidade

Limpeza, Higiene e Conforto

Vigilancia e Seguranca

Trabalhos Especializados

Formacdo

Revista «TOC»

(D-ROM/Base de dados/SITOC

Revista Cientifica

PublicacBes obrigattrias

Encontro Nacional TOC

Congresso dos TOC

Congresso “Pro/Lafing”

Fundo de Pensdes Abero Horizonte Valorizaggo

QOutros fomecimentos
Sublolal Fomecimentos e Sewvicos Exlemos
Tolal Fomecimentos e Servicos Externos

Subcontralos

Esta rubrica contempla o custo de producio
das vinhetas e projectos informaticos. Em
2006 ndo se prevé que exista um acréscimo
destes montantes.

Fornecimentos e Servicos Externos

As rubricas desta conta referem-se essen-
cialmente a exploracao normal da activida-
de da Camara e foram actualizadas numa
base que ronda 10 a 35 por cento.

De salientar que o aumento encontra expli-
cacao no crescimento normal esperado da Ins-
tituicao, constatando-se que algumas das sub-
rubricas foram alvo de uma maior percentagem
de aumento, nomeadamente os custos relacio-
nados com a manutenczo, tendo em conta a di-
mensao da nova sede (electricidade, agua, vi-
gilancia e seguranca, servicos de limpeza), bem
como situacdes concretas relacionadas com os
objectivos definidos no plano de actividades
nomeadamente a realizacio do II Congresso
dos TOC, Congresso Prolatino, a publicacio
obrigatéria da lista dos Técnicos Oficiais de
Contas, de acordo com o artigo 18.° do ECTOC,
os custos relacionados com a organizacio e

90 104
226.229 371540
603715 1.136.177

4851 6.064
100808 140000
61997 74396
57666 100000
50508 100000
314978 303067
773319 958995
984497 884363
515825 320729
209.177 308813
12356 2623973
[1375 13081

0 400,000

0 200000
800.000 1.041.900
17465 20085
6032771 7907.788
6.042.364 7815842

funcionamento das varias Comissoes da CTOC,
salientando-se ainda a oferta a todos os mem-
bros da revista cientifica «Contabilidade e
Gestaor.

Com a assinatura do contrato de adesao em
2005, ao plano e fundo de pensoes dos Técni-
cos Oficiais de Contas, entre a CTOC e a em-
presa PensoesGere-Sociedade Gestora de Fun-
dos de Pensoes, SA, foi entregue a contribui¢io
de 638 739,00 euros para a constituicao do fun-
do em 2005, prevendo-se que até final de 2005
atinja o valor de 800 mil euros. A presente
adesao financia um plano de contribuicao defi-
nida, sendo de dez por cento do valor das quo-
tas recebidas em 2006, prevendo-se que 0 mon-
tante atinja 1 041 900 euros.

Comunicacao

Esta sub-rubrica engloba todos os custos
com mailings enviados aos TOC, os custos
com correspondéncia normal, 2 excepcao
dos relativos ao envio da Revista <TOGC», tra-
tados em rubrica propria, custos com comu-
nicacido telefénica diversa.

Com a pagina da Camara na Internet (site) e
a implementacio da “Pasta TOC” em 2005,
verifica-se um decréscimo de cerca de 40
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por cento Nos Custos com 0s correios, com-
parativamente com os registados em 2005.

Seguros

Esta rubrica inclui todos os seguros da Ca-
mara, bem como na sequéncia dos anos an-
teriores, o seguro de responsabilidade civil
profissional.

Honorarios

A rubrica de honorarios contempla, os
valores com os consultores informaticos,
consultores externos para o Departamen-
to Técnico da Camara, oradores das reu-
nides livres, Gabinete de Estudos da Ca-
mara, e as recentemente criadas Co-
missao de Exames, Comissao de Estagios
e a Comissao de Controlo de Qualidade.
A Comissao de Estdgios, constituida com o
objectivo de acompanhar e apoiar patronos
e estagidrios, na execucao e programa de es-
tagio, com vista a avaliar a sua realizacio, foi
orcamentada com base num custo de 75 eu-
ros por cada membro da equipa, por cada
estagio acompanhado.

Com a tomada de posse da Comissao de Con-
trolo de Qualidade, no dia 13 de Setembro do
corrente ano, o valor orcamentado para 2006
tem por base um custo de cem euros por vi-
sita por cada membro da equipa, duas visitas
por semana a levar a efeito por 25 equipas,
durante 11 meses no ano.

Os debates de temas livres foram orcamen-
tados com base num custo por sessio de
250 euros por cada formador. Estas reunides
tém a duracio de duas horas, duas vezes por
més, em cada distrito, a levar a efeito du-
rante 11 meses (exclui-se o més de férias).

Honorarios 2005 2006

Gerais 99293 104257
Consultores externos 23630 27.174
Oradores-Reunides livies 272231 313065
Gabinefe de Estudos 146370 146370
Coordenadores 1937 2421
Comissao de Exames 24.190 24.190
Comisséo de Estagios 30564 61500
Comemoracdo Insfitucional-Conferéncias 650 5200
Comissao de Conlolo de Qualidade 0 440,000
Protocolo IP) 4850 12600
Total 603715 1136777

Trabalhos Especializados 2005 2006

Sevicos de auditoria 14800 14800
Trabalho fempordrio 17406 20017
Servicos de advocacia 2,678 3615
Assessoria de Imprensa 40622 0
QOutros Irab. especializados 67712 71,097
Mailing’s 22,977 19530
Coord. - AccBes de Fomacgo 17375 19112
Cedulas profissionais 4325 4757
Emissao N/D CTT 41.791 48060
Reunides livies 31.001 35651
Consultores externos 6.800 7.139
Juri exame-Avaliacdo profissional 8873 10203
Comissao de esfagios 21999 27499
Prémio Prof. Femandes Ferreira 8308 0
Prémio Prof. Sousa Franco 0 7500
Protocolo P) 6500 12000
Comissao de exames 1815 2087
Total 314978 303.067

Esta rubrica contempla os custos a suportar
com diversos servicos prestados a Camara,
tais como os servicos de auditoria, trabalho
temporario, servicos de advocacia, servicos
de mailings, e outros.

Com a criacao de um departamento de “Co-
municacdo e Imagem” na CTOC em 2000,
deixa de haver necessidade de recurso a ser-
vicos externos de assessoria de Imprensa,
por este motivo nao foi orcamentado valor
para esta rubrica.

Accoes de formacdo
Esta rubrica apresenta os valores previstos

para a realizacio a nivel nacional da for-
macao:

Formacdo 2005 2006

Eventual 658488 598788
Segmentada 91.791 144932
Permanente 23100 |15.275
Total 173379 958.995

Revista «TOC» e SITOC

Apresentam-se 0s custos previstos para a
elaboracao e distribuicio da Revista <TOC»
e elaboracao do SITOC (CD-ROM), que a
partir de 2006, com a criacio do departa-
mento de “Comunicacio e Imagem”, os
servicos com a edicao da Revista, e com a
actualizacio dos conteudos do SITOC,
passam a ser da responsabilidade desse
departamento.



Revista «T00» 2005 2006

Serv. edicao e lipografia 441336 336989
Honorarios 3564 3564
Senvicos fotograficas 10710 0
Embalagem e enderecamento 40296 41.408
Partes de Carreio 473983 487068
Encartes 14609 15339
Total 984497 884.369
CD-ROM/Base de dados/SITAC 436752 262.755
(D - Base de Dados-Fomacdo CTOC 944 1,086
CD-ROM/IAS 23950 0
(D Mod. 22 / D Mad. 3 54.179 56888
Total 515.825 320729

Relativamente 2a revista cientifica foi publica-
da e distribuida gratuitamente o 1.° ndmero
em 2005, para 2006 foi previsto um valor de
309 mil euros com base no estimado para a
publicacdo e distribuicao gratuita de duas re-
vistas a um universo de 77 mil membros.
Para 2006 a Cimara dos Técnicos Oficiais de
Contas, no ambito da comemoraciao do 10.°
aniversario da regulamentacao da profissao,
tem como objectivo a realizacao de con-
feréncias bimestrais, alternadas em Lisboa e
Porto, realizacao do Congresso Prolatino,
prevendo-se o valor de 200 mil euros para
a concretizacao do evento, e a realizacao do
IT Congresso dos TOC, estando orcamenta-
do o valor de 400 mil euros.

Impostos 2005 2006
Imposto de selo 5 30
Impostos sabre Transportes Rodoviarios 158 182
Toxas 171 214
IMI 5100 87254
Tolal dos Impostos 5444 87.680
Custos com o Pessoal 2005 2006
Orgdo da Camara (25 membros)

Vencimentos 738052 760.194
Encargos 156836 161,541
Total Custos Orgdos da Camara 894888 921.735
Colaboradores (75 Colaboradores)

Vencimentos 1.200.204 1509210
Encargos 245813 310897
Subsidio de Alimentacao 91.020 100.122
Seguros Acidentes de Trabalho 14.136 [5550
Custos Accgo Sacial 8291 9534
Outros 29414 30884
Tolal Custos com Colaboradores 1.588878 1.976.197
Tolal dos Custos com o Pessoal 2.483.766 2897932

Esta conta encontra-se dividida em duas
componentes: Orgaos da Camara e Pessoal.

No que respeita aos encargos com os Orgios
da Camara e seus colaboradores, prevé-se um
aumento de trés por cento da massa salarial,
quando comparada com 2005, bem como a
admissao de 13 novos colaboradores.

Amotizacdes e Ajustamentos 2005 2006
Imobilizacdes Corporeas

Edificios 61,098 245.198
Equipamento de Transporte |1.358 27028
Ferramentas e Ulensilios 858 987
Equipamento Administraliva 189.146 399017
Outras ImobilizacBes Corporeas .755 1931
Tolal Imobilizacdes Corporeas 264215 674.161
Ajustamentos de dividas a receber

Dividas de Membros-Quot. em divida 272500 231.700
Total das Amortizacdes e Ajustamentos 536715 905.861

O aumento das amortizacdes deve-se aos in-
vestimentos a realizar, fundamentalmente
na aquisicdo da nova Sede (incluindo as
obras de adaptacio), bem como na aqui-
sicio das novas representacoes permanen-
tes em Faro e Vila Real.

Na rubrica Equipamento de Transporte,
prevé-se a aquisicio de uma nova viatura; e
em Equipamento Administrativo contempla
a substituicao, e renovacdo de diverso equi-
pamento informdtico, nomeadamente na
aquisicao de servidores, assim como a re-
novacao de diverso mobilidario da CTOC.
Os ajustamentos de dividas a receber foram
calculados de acordo com a antiguidade das
quotas em divida, segundo o critério:

Entre 13 meses a 18 meses - 15% do valor da divida
Entre 19 meses a 24 meses - 25% do valor da divida

Superior a 25 meses - 50% do valor da divida
Cuslos e Perdas Financeiros 2005 2006

Custos Financeiros 62.223 201320
Total dos Custos Financeiros 62.223 201.320

Os custos financeiros englobam para além
dos valores relacionados com taxas banca-
rias referentes aos métodos de cobranca de
quotas implementados (Multibanco, trans-
feréncia bancaria e pagamentos online) e os
juros decorrentes do valor total do contrato
de financiamento leasing.

Cuslos e Perdas Extraordinarios 2005 2006
Apoios e Patrocinios 7500 10000
CorreccBes Exercicios Anleriores 40322 42338

Oulros |52 200
Tolal dos Cuslos e Perdas Exiraordinarias 47974 52538
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Nesta rubrica, salientam-se os valores de cor-
reccoes relativas a exercicios anteriores, resul-
tantes de correccoes extraordinarias, devidas
no ambito dos processos de cancelamento.

2. Orcamento de Investimentos

Investimentos 2005 2006
Imobilizado Corporeo

Edificios e out@s Constiuctes 0 2320000
Equipamento de Transporte 0 40,000
Ferramentas e Ulensilios 0 500
Equipamento Administralivo 188.000 726.000
Equipamento Social 0 0
QOutras Imobilizacdes Corpareas 0 600
Total 188.000 3.087.100

Imobilizagdes em curso

Av. Babosa du Bocage, n2 45 8 45B* 9700880 0
Site' Internet/SITOC on-line 50000 60000

9750880 60000
Total de Investimentos 9938880 3.147.100

*Transferido para Edificios e oulas constugdes

Tal como atras se referiu, no capitulo Amor-
tizacoes para 2000, estd previsto a aquisicao
de novas instalacdes, nomeadamente em

4. Orcamento Proveitos e Custos (Agregado)

4.] Proveitos

Proveitos Correntes

0l. Mercadorias

02. Joias

03. Quofas-Membras Efecfivos

04. Quofas Membros em Regime de Suspensao
05. InscricBes - Formacdo Eventual
06. Vinhelas

07. Inscricdes-Formacso Permanente
08. Formagado Segmentada

08. Congresso dos TOC

|0. Congresso ProLafino

|'I. Outros

|2. Mulas - Pracessos Disciplinares
|3. Encontro Nacional TOC

|4. Indeferimento de Candidaturas
I5. Reinscricdes

|6. Publicidade na Revista «T0C»

|7. Exames

|8. Taxas e Emolumentos

|9. Pratocolo IMOPPI

20. Protocolo IP)

21. Pafrocinios Accdes de Formacao
22. Oulos patrocinios

23. Juros de AplicacBes Financeiras
24, Outios Proveitos e Ganhos Exfraordingrios
Tolal dos Proveilos

Faro e Vila Real, sendo o valor total orca-
mentado de 500 mil euros.

Relativamente as obras de remodelacio da nova se-
de esta previsto o valor total de 1,820 milhdes euros.
Orcamenta-se cerca de 40 mil euros para a
aquisicao de nova viatura.

Estima-se o valor total de 726 mil euros na
rubrica de equipamento administrativo, pa-
ra renovacao e substituicao de diverso equi-
pamento informatico e mobilidrio da CTOC.

3. Plano Fnanceiro Global

2005 2006

Actividade Corrente

Proveitos Correnfes 11.291.844 13342980
Custos Correntes® 8825543 11.357.520
Saldo 2466301 1.985.460
Investimento

Inveslimento 9938880 3.147.100
Recurso a financiamento - Leasing 9220984 0
Saldo -717.89 -3.147.100
Saldo

Inicial da geréncia anterior 4103502 5851907
Final para @ geréncia seguinte 5851907 4690.267

*0s custos correntes n@o incluem as amorfizacdes e os ajusiementos de
divida 3 receber

2005 2006 %
202822 223013 10%
161,625 225000 39%

9.128.190 10290830 13%
g7.125 128172 32%
543750 585.000 8%
282,082 187457 -30%
137500 375000 [73%
225000 400000 8%

0 250000 100%

0 50.000 100%

301 0 0%
10333 40000 287%
4.706 7500 59%
6.375 14250 [24%
6.250 7500 20%
122409 135000 10%
154075 182500 18%
2645 4641 15%
10575 0 0%
7500 24000 220%
23034 30507 %
120172 150000 5%
32355 14560 -55%
7000 8030 15%

11.291.844 13.342.980
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Custos

01. Mercadorias / Mal. de cansumo
02. Vinhelas

03. Eleclicidade

04. Combusliveis

05. Agua

06. Ferramentas e Ulensilios de Desgaste Rapido
07. Livios e Documentacdo Tecnica
08. Material de Esciittrio

08. Atigos para Oferas

10. Rendas e Alugueres

| . Despesas de Representacdo
|2. Telefanes

13. Correio

14, Seguros

I5. Seguros Responsabilidade Civil - Profissional
16. Transportes Diversos

17. Deslocacdo e Esladas

18. Honorarios

19. Contencioso e Nofarido

20. Conservacdo e Reparacao

2. Publicidade

22. Limpeza Higiene e Conforio
23. Vigilancia e Seguranca

24, Trabalhos Especializados

25. Publicacdes Obrigatarias

26. Fomacdo

27. Revista «T00»

28. CD-ROM/Base de dados-SITOC
29. Revisfa Cienlifica

30. Encontro Nacional TOC

31. Congresso dos TOC

32. Congresso Prolalino

33. Fundo de Pensdes Aberto Horizonte Valorizacao

34. Outos

35. Impostos

36. Vencimentos Orgaos da Camar

37. Encaigos - Orgdos da Camar

38. Vencimentos - Pessoal

39. Encargos - Pessoal

40. Subsidio de Alimenfaco - Pessoal

41. Seguros Acidentes de Trabalho

42. Cuslos Accgo Social

43. Outros

44, Amortizacdes Edificios

45. Amolizacdes Equipamentos de tansporte
46. AmortizacBes Ferramentas e Utensilios
47. AmorlizacGes Equipamento Administralivo
48. Amorfizacdes Outras Imobilizacdes Corporeas
49, Austamentos de dividas a receber

50. Sewvicos Bancarios

51. Apoio e Patrocinios

52. CorreccBes Exercicios Anteriores

53. Oulios

Tolal dos Custos

2005
183772
9593
22722
3008
3123
524
3257
43407
608
101,829
2l74
203544
327587
48.162
527810
90
226.229
603715
4851
100908
61997
57666
50508
314978
12356
773379
984497
515825
209.177
11375
0
0
800,000
17465
5444
738052
156836
1.200.204
245813
91.020
14136
829
29414
61.098
11358
858
189.146
1.755
272500
62.223
7500
40322
152
9.362.258

2006
202.108
8.154
40.000
3810
4685
576
4396
54258
1.000
[21.103
2500
250000
200000
50570
532496
104
371.540
1.136.177
6064
140000
74396
100000
100000
303067
2623873
958995
884369
320729
308813
13081
400000
200000
1.041.900
20.085
87.680
760.194
161541
1509210
310897
100.122
15550
9534
30884
245.198
27.028
987
399017
1931
231.700
201.320
10000
42338
200
12263.381

Aprovado em reuniio de Direccao, realizada em 22 de Novembro de 2005.

A Direccao: Presidente: Antonio Domingues de Azevedo
Vice-presidente: Armando Pereira Marques
Secretario: Jaime Soares dos Santos
Secretario: Rosa Teresa Reis Pinto Santos
Tesoureiro: Mdrio de Sousa Azevedo

%
10%
-15%
6%
30%
50%
10%
35%
25%
64%
19%
15%
23%
-39%
5%
1%
6%
64%
88%
25%
39%
20%
13%
98%
4%
2028%
2%
-10%
-38%
48%
15%
100%
100%
30%
5%
[511%
3%
3%
26%
26%
10%
10%
15%
5%
301%
138%
5%
[11%
10%
-15%
224k
33%
5%
32%
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